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Beratung SMK und Schulleitungsverbande
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Zusammenfassung wesentlicher Gesprachsinhalte

Teilnehmer

VGS: Herr Dr. Jost, Herr Dr. Xylander

SSV:  Herr Ufert, Herr Jager

VLBS: Herr Schmidt, Herr Richter

SMK: Herr AL Bélafi, Herr AL Glowka, Herr AL Heinze, Herr RL Asper, Frau RL Dr. Thiersch,
Herr Neupert (Referat 22)

LaSuB: Herr Graupner (Leiter Standort Zwickau)

Tagesordnungspunkte und Gesprachsinhalte
1. Assistenzsysteme in Schulen

Herr Asper wurde als neuer Referatsleiter Referat 23 (Unterstiitzungssysteme) im SMK
vorgestellt.

Mit dem neuen Doppelhaushalt 2023/2024 kdnnen 472 bereits etablierte Assistenzstellen
entfristet werden. Darunter sind 117 Schulverwaltungsassistenzstellen. Fiir das Jahr 2023 ist
geplant, 175 weitere Schulverwaltungsassistenzstellen einzurichten in Beruflichen Schulzentren
und Forderschulzentren.

Parallel dazu ist geplant, dass die Schulen eigenverantwortlich fir nicht mit Lehrkraften
besetzte Stunden im Grundbereich und Ergdnzungsbereich befristete Assistenzstellen
einrichten kdnnen im Rahmen der Kapitalisierung von nicht vorhandenem
Lehrerarbeitsvermogen. Die Voraussetzungen (Anpassung der Ergéanzungsbereich-Definition
und Umrechnung der Lehrerstunden in Assistenzarbeitsstunden) soll bis zum Beginn des neuen
Schuljahres erfolgen. Eine Ausweisung ist zum 2. Stichtag 2023 vorgesehen. Dabei ist geplant,
den Schulleitungen Handlungsspielraume bei der Definition des Arbeitsfelds der Assistenzen
einzuraumen.

2. Personalplanung 2023/2024

Im kommenden Schuljahr sollen Teilzeitantrage auch fir Angestellte nur sehr restriktiv
genehmigt werden. Folgende Kriterien zur Genehmigung von Teilzeitantragen wurden benannt:
Kinder unter 18, Pflege naher Angehdriger, Schwerbehinderung ab 50%, Weiterbildung,
Antrdge von Lehrkraften tGber 58 Jahre, substantiierte drztliche Atteste. Neueinstellungen sollen
grundsatzlich in Vollzeit erfolgen, wenn keine der o.g. Kriterien vorliegen.
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Schulbezogene und personenbezogene Anrechnungsstunden, Ermafligungen und Minderungen
sollen unverindert gewahrt werden. Einzige Anderung: GTA-Koordinationsstunden sollen
schulbezogene Anrechnungsstunden werden (bislang personenbezogene
Anrechnungsstunden).

Die Auswirkungen des Arbeitszeiterfassungsurteils des EUGH und des Bundesarbeitsgerichts
werden durch das Ministerium bearbeitet. Es soll im Auftrag des SMK eine Studie durch
Arbeitswissenschaftler, Betriebsarzte und Psychologen aufgelegt werden, um die reale
Arbeitszeit von Lehrkraften zu erfassen. Diese soll voraussichtlich im Schuljahr 2023/2024 als
reprasentative Erfassung in allen Schularten und allen Regionen stattfinden. Auch ist nicht
ausgeschlossen, dass das Bundesarbeitsministerium fir Lehrkrafte eine Bereichsausnahme von
der Arbeitszeiterfassung vornimmt.

Arbeitszeitkonten fiir Lehrkrafte auf freiwilliger Basis werden diskutiert, eine Umsetzung erfolgt
friihestens zum Schuljahr 2024/25.

3. Unterstiitzung der Schulleitungen

Hinsichtlich der Eingruppierung von Fachleitern und Oberstufenberatern sind mittelfristig keine
Anderungen zu erwarten. Die Etablierung von Lehrkriften mit besonderen schulischen
Aufgabenbereichen wird fortgesetzt. Eine Beforderung der verbeamteten Kolleginnen und
Kollegen ist nur im Rahmen der Regelbeurteilungen moglich. Beforderungsstellen wurden im
geringen Umfang im Doppelhaushalt verankert.

Die Schulleitungsvertreter wiesen auf eine Liicke im Beurteilungsverfahren hin. Es gibt im
Beurteilungsformular in der Kategorie , Weitere Tatigkeiten” keine Berlicksichtigung der
Lehrkrafte mit besonderen schulischen Aufgabenbereichen.

Das Ministerium bestatigte auf Nachfrage der Schulleitungen, dass die Tatigkeit als Lehrkraft
mit besonderem schulischen Aufgabenbereich einer Abordnung an eine andere Schule
entgegensteht.

4. Vorbereitung des Schuljahres 2023/2024

Das Ministerium stellte die aktuellen Zahlen der ukrainischen Schiilerinnen und Schiiler an den
jeweiligen Schularten und in den Regionen vor. Zudem wurden die MalRnahmen beschrieben,
vorhandene ukrainische Lehrkrafte im System zu entfristen (u.a. sprachliche
Qualifizierungspflicht als arbeitsvertragliche Nebenabrede). Als MaBRnahmen zur sprachlichen
Ausbildung wurde u.a. auf die Selbstlernmodule verwiesen.

Das Ministerium beabsichtigt mit dem Ziel der Integration, dass die an sdchsischen Schulen
lernenden ukrainischen Kinder und Jugendlichen ab dem Schuljahr 2023/2024 gem. S&chs.
Konzeption zur Integration von Migranten nunmehr in Regelklassen teilintegriert (DaZ-2) bzw.
vollintegriert (DaZ-3) werden und keine rein ukrainische Klassen (sog. VKU) mehr fortgefiihrt
werden.
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Dabei wird aus Kapazitatsgriinden sowie aus Griinden der Verteilung der Integrationsaufgabe
auf alle Schulen und Schularten die — zunachst bildungsgangunabhangige - Integration der
Kinder und Jugendlichen auch in Vorbereitungsklassen an den Gymnasien angestrebt. Eine
individuelle Leistungsdiagnostik und Bildungslaufbahnentscheidung durch das LaSuB (wie im
regularen Integrationsverfahren verpflichtend vorgesehen) ist mit der Teilintegration ab
kommendem Schuljahr vorgesehen.

Die Schulleitungsvertreter der VGS warnten explizit vor einer pauschalen Integration der
ukrainischen Kinder aus den Vorbereitungsklassen im gymnasialen Regelunterricht. Sie
verwiesen auf den gemald Integrationsverfahren definierten Oberschulstatus der Schiilerinnen
und Schiiler in den Vorbereitungsklassen an Gymnasien, der einer Integration in gymnasialen
Regelklassen nicht nur formal, sondern auch inhaltlich begriindet entgegensteht. Besonders
deutlich wird dies, wenn eine pauschale Integration im Regelunterricht aus den
Vorbereitungsklassen erfolgt, die rein aus logistischen Griinden am SLG Sankt Afra oder an den
Gymnasien mit vertiefter Ausbildung (§4 SOGYA) angesiedelt sind.

Das Ministerium entgegnete, dass im Einzelfall ukrainische Schilerinnen und Schiiler fiir die
Integration die Schule wechseln mussten.

Zur Regelintegration der ukrainischen Kinder an Schulen, die nur aus Vorbereitungsklassen
bestehen (u.a. Standort Dresden), konnte noch keine Aussage zur Vorgehensweise getroffen
werden.

5. Maoglichkeiten zur Personalgewinnung

Zur ausgelbten Praxis der Gewdhrung von Bindungszulagen verwies das Ministerium auf die
personalrechtlichen Gegebenheiten. Bindungszulagen diirfen vom Arbeitsgeber nur gewdhrt
werden, wenn keine Moglichkeit besteht, einen fachlich adaquaten Personalersatz flir aus
Altergriinden ausscheidende Lehrkrafte einzustellen.

Die Schulleitungsvertreter verwiesen in ihrer Entgegnung auf die aktuell bestehende
unbedingte Notwendigkeit, jede einzelne Lehrkraft im System zu erhalten. Dies ist im Handeln
der Verwaltung nicht in jedem Fall erkennbar. So sind konkret Festanstellungen mit geringem
Stundenumfang nicht vorgesehen.

Das Ministerium stellte eine aktuell laufende Lehrergewinnungskampagne vor, die derzeit
insbesondere in landlichen Regionen mit groRformatigen Werbeflachen wirbt.

Die Vertreter des VLBS thematisierten die Diskrepanz zwischen den Anfangerzahlen im
Lehramtsstudium und der Absolventenquote (z.T. weniger als 50%). Insbesondere die
Studiengangorganisation an den Universitaten in einzelnen Lehrerstudiengangen erscheint
wenig forderlich.

Die Vertreter des Ministeriums stimmten mit dieser Einschatzung Gberein. Das Ministerium
erhofft sich eine Verbesserung im Ergebnis einer zeitnahen Beratung der Staatssekretdre des
SMK und SMWK.
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6. Sonstige Themen

Unterstlitzende Aktivitaten fiir Schulen sollen von einzelnen Regionen Ubertragen und erweitert
werden (Beispiel: StartTraining der Universitat Leipzig).

Das Ministerium weitet die Zusammenarbeit mit TeachFirst aus. Insbesondere werden die
Bemiihungen zur Akquise von Fellows verstarkt. Darlber hinaus sollen im Rahmen dieser
Kooperation landesweit Studierende unterschiedlicher Fachrichtungen von Hochschulen,
Fachhochschulen und Berufsakademien fiir eine mindestens halbjdhrige Honorartatigkeit (GTA)
an sachsischen Schulen gewonnen werden. Dabei wird TFD {iber eine online-Plattform
sicherstellen, dass sowohl qualifizierte Angebote eingeworben als auch schulische Bedarfe
abgebildet werden kénnen und beides entsprechend schulscharf zusammengefiihrt werden
kann.

Herr Bélafi wird den Teilnehmern der Beratung den aktuell beschlossenen Einstellungserlass fiir
2023/2024 zumailen (ist bereits erfolgt).

Eine regelmaRige Beratung der AL-Runde des SMK mit den Schulleitungsverbanden wird
beabsichtigt. Die ndchste Beratung soll im 2. Quartal des Jahres 2023 stattfinden.

Die Vertreter der Schulleitungsverbande bedankten sich fir die sehr konstruktive und
|I6sungsorientierte Beratung.



